EDUCACION

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS
DE INTERES DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SELVA.

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO C}\

DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES %

DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SELVA.

Ocosingo, Chiapas; a 23 de mayo de 2024. w

/]
/1]
{
www.utselva.edu.mx
Entronque Tonina Km 0.5 carretera Ocosingo-Altamirano, Ocosingo, NIVERSIDAD
Chiapas, México. C.P. 29950 &.ﬁ § TECNOLOGICA § o C H l A AS
Teléfonos: (52) (919) 6730970, 72, 6731290, 93 DE LA SELVA i’ e Orazon




EDUCACION

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS
DE INTERES DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SELVA.

Contenido
TR o LT R B 5 gl e N g N £ L O G R N 1 SE C0 CMR 1 IP  CROIY. S WIS R ot g SIS M L R LY 3
LI 5 T R R O S DO 1T R o4 oy A ST U I PR WS A ULt TR Y0 SR g FIVAIE G o MR ) SRk RS 4
N OBV Goneral . i sl St sduidigi s i i R A M meis s Rl et i L s G a e sy s e name e icny 6
Vi Programs AnUal de Trabalo . auiiiiidiniiiesuiisisiniss stk mbessmreminmyysis st i ips s s diaiinmssinssbnis nepss i sassagurn eind 7
Y.L Programa Anual de Trabajo (CumplIMIento). ..o il coliu ibisiitnmisasismssivisnssssipoms e b il amimsimmng s it i sssssnsssdssspeinsdon sid ivmn 7
1. Propuesta de Calendario de Sesiones del COMItE. ......... .. i s s s e s e s s e e e e e e s nnsenaas F g
2. -Programa de Trabajo de CumPHmIemi0 ., i i sl a ity stsmineins fh sk it amininins vesmib s sasi s SRy A PR MO T R oA sk 8 ’
VAL Elementos (DeSemPeniO). . riiisiisinismmbmsiinsinisiiinnsnissbnrivermississismmaninsskpeainisnerisebnissios eenahsnsihniosssansansiossbyinsndiosys 9 -
1. Capacitacion 0 SensSIiBIZACION. ...c..iuiusrimiiininniinnsisssmsmminbnesaissisrminsssssniasorsbps s iisrlss saaganssnssssssissivssiinnrbisneinsssennenasansres 9
2. Difusion o divulgacioén de los temas de ética, integridad publica y de prevencion de conflictos de interés......... 10
3. - MG OrA 0 PTOCRSOS.. ks s siviiisamsai priompsinsasmsiyosar s oo s e s i p e s s b s esmen s Exabm st iiin 11 %
4. Atencion de Quejas y Denuncias en Materia de Etica, Integridad Publica y Conflictos de Interés.........ccccccuveeeeenn. 12 '
5. Actividades de Gestion del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de INterés. ..........oceoceveeeeeveeesesesessenns 13 A

2

www.utselva.edu.mx .
g::;cp:z::; 1’::::6(!:(: ;)9: carretera Ocosingo-Altamirano, Ocosingo, ; h T r: s F { A {"DNV GL'u,_: C H I A P é S $

L



EDUCACION

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS
DE INTERES DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SELVA.

l. Glosario.

Cédigo de Conducta: Al instrumento emitido y aprobado por el Comité de Etica para los servidores publicos de la UTSelva.
Cddigo de Honestidad y Etica: Al codigo de Honestidad y Etica de los Servidores Publicos del Estado de Chiapas.
Comité: Al comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la UTSelva.

Conflicto de Interés: La situacion que se presenta cuando los intereses personales, familiares o de negocios del servidor publico
puedan afectar el desempefio independiente e imparcial de su empleo, cargo, comision o funciones.

IAA: Al informe Anual de Actividades.

Lineamientos: A los que tienen por objeto establecer mecanismos para la integracion y funcionamiento de los Comités de Etica

y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Administracion Publica del Estado de Chiapas.

OIC: A la Contraloria de Auditoria Publica de la Regién Altos. X
PAT: Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la UTSelva.

UTSelva: A la Universidad Tecnoldgica de la Selva.
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II. Introduccion

La UTSelva reconoce que para prevenir la corrupcion y aumentar la confianza de las y los ciudadanos en la Institucion, es
indispensable la construccion y fomento de la ética de los servidores publicos de la dependencia, en adicion a los principios de
legalidad, integridad, imparcialidad, profesionalismo, respeto a los derechos humanos, honradez, equidad, transparencia y

rendicion de cuentas y objetividad.

En cualquier actividad administrativa o sustantiva que realice la UTSelva, la Etica debe estar siempre presente, se ha instalado el \

Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI), el cual es un 6rgano plural, democraticamente integrado,

encargado de implementar acciones de capacitacion, sensibilizacion y difusion de la cultura de la integridad en el gjercicio de Iafm'

funcién publica, asi como de la atencion de denuncias por presuntas vulneraciones al Cédigo de Honestidad y Etica de las

personas servidoras publicas del Gobierno del Estado y al Codigo de Conducta.

En cada decisién que se tome dentro de la UTSelva, se involucra a la ética y la prevencion de conflictos de interés, la cual se %

encuentra relacionada con la atencion que brindamos y a la forma como nos desenvolvemos con nuestra y nuestros comparieros

de trabajo.
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lll. Marco Legal.

Este Programa Anual de Trabajo 2024 del Comité de Etica de la UTSelva, se fundamenta en el Titulo Il “De las Obligaciones,
Atribuciones e Integracion de los Comités de Etica”, articulo 4, fraccion |, “Elaborar y presentar su Programa Anual de Trabajo e

el primer trimestre de cada afo, en los términos que determine la Secretaria”, de los Lineamientos para la Integracion y

Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Administracion Publica del Estado de \} |

Chiapas.
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IV. Objetivo General.

Promover entre las y los servidores publicos de la UTSelva, el conocimiento del Cédigo de Etica, Regla de Integracion y el Codigo
de Conducta y se sensibilicen, buscando prevenir conductas discriminatorias, de hostigamiento sexual, acoso sexual y cualquier \
acto violatorio de Codigo de Etica, el Cédigo de Conducta o las Reglas de Integridad de los servidores publicos en el desempefio

de sus empleos, cargos o comisiones.

El presente Programa Anual de Trabajo, tiene la finalidad de establecer los objetivos, metas y actividades especificas que llevara

a cabo el comité a lo largo del ejercicio 2024, para orientar y dar certeza a las y los servidores publicos sobre el comportamiento
ético al que deben sujetarse en su quehacer cotidiano, la prevencion del conflicto de intereses y delimitaciéon de la actuacion de

las y los servidores publicos en situaciones especificas.
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V. Programa Anual de Trabajo.

V.l. Programa Anual de Trabajo (Cumplimiento).

1. Propuesta de Calendario de Sesiones del Comité.

Primera Trabajo

G geiumi e, Segunda Campanas y Capacitaciones

¢ L e Nouioiilie 2028, Tercera Aplicacién de encuestas

03 de Diciembre 2024.

Cuarta Informe Anual de Actividades

Nota: De ser necesario se realizaran mas sesiones extraordinarias.

; 2 TMES' ‘ . . SESION W : TEMA e 3\
23 de Mayo 2024. Aprobacién del Programa Anual de ‘
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. Programa de Trabajo de Cumplimiento.

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS
DE INTERES DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SELVA.

FECHA DE
No. ACTIVIDAD RESPONSABLE : META
EJECUCION
Realizar Programa Integrantes del Comité Realizar un Programa Anual de Trabajo
1. Anual de Trabajo de Etica de la UTSelva. | 23 de mayo de 2024. | 2024, para las actividades del Comité de
2024. Etica de la UTSelva.
Difusién de las Integrantes del Comité Que el personal de la UTSelva conozca
2 Actividades del de Etica de la UTSelva. 16 de julio de 2024. las actividades que realiza el Comité de
Comité de la UTSelva. Etica de la UTSelva.
Capacitacion al Integrantes del Comité Biie. 18 iavoria del baisonal da i
3. personal de la de Etica de la UTSelva. | 11 de junio de 2024. A Seipe ot
UTSelva reciba capacitacion.
UTSelva.
4 Realizar el Informe (;zt%%?angejlgedgggw: 28 de noviembre de | Realizar la publicacién del Informe Anual
' Anual de Actividades. : 2024. de Actividades 2024.
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EDUCACION

V.Il. Elementos (Desempeno).

1. Capacitacion o Sensibilizacion.

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS
DE INTERES DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SELVA.

Indicador: | capacitacion en materia de ética, integridad publica y prevencion de conflictos de interés.
Objetivo: | Capacitar o sensibilizar a las personas servidoras publicas de la Universidad Tecnologica de la Selva, en materia
de ética e integridad publica, de prevencion de conflictos de interés o temas afines.
Al finalizar el afio 2024, al menos el 80% de las personas servidoras publicas de la Universidad Tecnolégica de la
Meta: Selva, seran capacitadas en materia de ética e integridad publica, de prevencion de conflictos de interés o temas
afines.
Clave de . Fecha Mecanismos de
- Actividad del PAT - e ; o Riesgos
actividad Inicio Fin verificacion
Organizar programas de
capacitacion para que :
las personas servidoras  Torttse At ek M borar 6
publicas de la UTSelva, Reportes de condicion?as nornaales
reciban al menos un documentos que : : ’
s . ; » Conflictos sociales.
curso en formacion, apliguen segun el § e
o . sy » Conflictos sindicales.
cpeRiEion 10 de 06 de ipe S Sepaciciul » Falta de disponibilidad por cargas
sensibilizacion sobre pueden ser oficios de SR P P 9
temas de ética, mayo diciembre | solicitud, invitacion, > Factoresj de saliid
= inedidad publica, 2024 2024 Copitias o6 peniana, » Falta de interés dé las personas
discriminacion, violencia ' : fotografias de las . B P
g i servidoras publicas.
laboral, prevencion de capacitaciones o} vk
: . y : » Problemas de conexion a
conflictos de interés o constancias. ;
f ; internet.
temas afines, mediante g
4 » Presupuesto limitado.
gestiones de manera
directa o indirecta A
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EDUCACION

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS
DE INTERES DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SELVA.

» Catastrofes naturales y eventos
Organizar capacitacion fortuitos que impidan laborar en
para las personas condiciones normales.
consejeras de la Reportes de » Conflictos sociales.
UTSelva, para la documentos que » Conflictos sindicales.
atencion a victimas de apliquen segun el » Falta de disponibilidad por cargas

1.2 hostigamiento sexual y | 10/05/24. | 06/12/24. | tipo de capacitacion, de trabajo.
acoso sexual, mediante pueden ser oficios de » Factores de salud.
gestiones de manera solicitud, invitacion, » Falta de interés de las personas
directa o indirecta con capturas de pantalla, servidoras publicas.
otras areas, fotografias de las » Problemas de conexion a
dependencias publicas capacitaciones o} internet.
o instituciones privadas. constancias. » Presupuesto limitado.
2. Difusidon o divulgacion de los temas de ética, integridad publica y de prevencion de conflictos de
interés.

Indicador: | Eficacia en la implementacién de acciones de difusion.

Objetivo: | Promover el conocimiento o sensibilizacién en las personas servidoras publicas de la Universidad Tecnolégica de
la Selva, en materia de ética e integridad publica, de prevencion de conflictos de interés o temas afines a través
de campafnas de difusion.

Meta: Al finalizar el ano 2024, al menos el 80% de las personas servidoras publicas de la Universidad Tecnologica de la
Selva, seran capacitadas en materia de ética e integridad publica, de prevencién de conflictos de interés o temas
afines.
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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS
DE INTERES DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SELVA.

Clave de L Fecha Mecanismos de
- Actividad del PAT - : : o Riesgos
actividad Inicio Fin verificacion
Disenar, desarrollar Reportes de
materiales  propios con documentos que 3
contenidos sobre los temas apliquen segun el # Cata.strofes n‘atur_ales e
tipo de fortullto_s que impidan laborar en
capacitacion condiciones normales.
Procedimiento para pueden ser 5 Conﬂ!ctos spmgles.
: » Conflictos sindicales.
presentar denuncias. capturas de pantalla S i ok e i
Prevencién del de publicaciones en elabgoracién @ ajub?icaciéf: il
hostigamiento y la pagina oficial o Aaraty dgdﬁfusién
acoso sexual. redes sociales de la ’ :
2.1 Funciones del comité | 15/07/24 | 06/12/24. | yTSelva, carteles, > Reciiesoe sana. o d
de ética. fotografias, correos g Eéﬁgg?na: ir:teec:rl:]zltoglcos 2
Cadigo de electronicos (o} b Prasibiests Iimitado
honestidad y ética y/o comunicados P '
codigo de conducta. oficiales.
3. Mejora de Procesos. X
Indicador: | Eficacia en la prevencién de riesgos institucionales éticos o de integridad. / ,
Objetivo: | Identificar o determinar los riesgos éticos o de integridad en los procesos sustantivos de la UTSelva. /
Meta: Realizar acciones para mejorar procesos institucionales y poder mitigar riesgos éticos o de integridad. //
g
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Clave de Fecha Mecanismos de
Actividad del PAT b : e Riesgos
actividad ' ‘ Inicio Fin verificacion
» Catastrofes naturales y eventos
fortuitos que impidan laborar en
Impulsar la condiciones normales. \
implementacion de Encuestas, respaldo » Conflictos sociales.
mejoras de procesos, fotografico, capturas » Conflictos sindicales.
para la prevencion de de pantalla u otros » Falta de disponibilidad por cargas
31 conductas que vulneren | 09/12/24. | 06/12/24. | documentos que se de trabajo.
al Cadigo de Honestidad deriven de las » Factores de salud.
de Etica y el Cdodigo de acciones realizadas. » Falta de interés de las personas ;
Conducta de la UTSelva. servidoras publicas.
» Problemas tecnolégicos.
» Presupuesto limitado.
4. Atencion de Quejas y Denuncias en Materia de Etica, Integridad Publica y Conflictos de Interés.
Indicador: | Eficacia en la atencién de denuncias.
Objetivo: | Atender las denuncias que se presenten al Comité de Etica de la UTSelva.
Meta: Al finalizar el afio 2024, al menos el 70% de las denuncias recibidas por el Comité de Etica seran atendidas dentro
de los plazos establecidos.
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Clave de | s Fecha Mecanismos de
‘ Actividad del PAT 2 - ; i Riesgos
actividad | Inicio Fin verificacion
» Catastrofes naturales y eventos
fortuitos que impidan laborar en
Recibir, registrar, tramitar condiciones normales.
y concluir las denuncias Captura en el » Conflictos sociales. ‘
presentadas ante el SIRDYQ, Escrito de » Conflictos sindicales.
comité de ética de la denuncia, Acta de » Falta de tiempo en la atencion de
4.1 UTSelva, conforme a lo | 01/01/24. | 06/12/24. | sesion, Acuerdo o las denuncias por carga de
establecido en los Determinacion o trabajo de las y los integrantes
Lineamientos y en los vista al OIC (cuando del comité de ética.
protocolos aplique). » Factores de salud.
correspondientes. > Problemas tecnologicos y de
conexion a internet.
5. Actividades de Gestion del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.
Indicador: | Cumplimiento general del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.
Objetivo: | Realizar las actividades administrativas inherentes al comité de ética, en apoyo al cumplimiento de las actividades
sustantivas del mismo.
Meta: Atender en tiempo y forma al menos 80% de las actividades de gestion del comité de ética de la UTSelva.
M
74
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Clave de Fecha Mecanismos de

: Actividad del PAT - i
actividad Inicio kFin verificacion

Riesgos ’

» Catastrofes naturales y eventos
fortuitos que impidan laborar en
condiciones normales.
: Conflictos sociales.
Incorporar al sistema : e

Conflictos sindicales.

CEPCI, las actas de Falta de tiempo en la atencion de
51 b 4 demas | 10/05/24. | 06/12/24. |  Sistema CEPCI. o denuncigs S e

ggzsemnegteag:nmigris_se trabajq de Ia}s.y los integrantes del
Comité de Etica.
» Factores de salud.
» Problemas tecnolégicos y de
conexioén a internet.

ViV N

Lic. Enger/Octavio Arguello Moreno

Lic. Paul Antonio Ramos Gonzalez. /
Titdlar de la Secretaria Técnica

Titular de la Presidencia
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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS
DE INTERES DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SELVA.

)
/

= - j;» ~ i

Ing. Alba%baoﬁez Zamorano
Integrante Titular Temporal

Dea_The 3
Integrante Titular Temporal

C.P. Migtel Angel Bautista Trujillo
Contralor de la Auditoria de la Region Altos

Las firmas que anteceden corresponden a la aprobacién del Programa Anual de Trabajo 2024, realizada en la Sesion Ordinaria 01/2024, celebrada el 23
de mayo de 2024, en la sala de juntas de Rectoria de la Universidad Tecnologica de la Selva.
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